Projekdefinition

Potenzial definition

SOLL - Modellierung

Anpassung Organisation

Dokumentation

Schulung der Mitarbeiter

Realisierung
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Weitere
Informationen
auf meiner
Homepage oder
per Mail

AAY -bs.de
info@ppp-bs.de
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Personalberatung
Praktisch
Pragmatisch

Bernhard Scholtyszeck
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Losungen

®prozessanalyse

Erfolg

Wer etwas

andern mochte,
MUuss heue
Wege gehen.



Wenn ich acht Stunden Zeit hatte

um einen Baum zu fillen,
wiirde ich sechs Stunden
die Axt schleifen.

Abrabam Lincola

Fragen Sie sich, ob in
lhrem Unternehmen
nicht noch unentdeckte
Reserven stecken?
Bekommen Sie auf die
Frage, warum etwas
gemacht wird die
Antwort: ,,das haben wir
immer schon SO
gemacht“?
Reagieren lhre
Mitarbeiter auf
Neuerungen mit der
Bemerkung: Dafur
haben wir keine Zeit“?
Dann ist es Zeit, aktiv zu
werden!

Wevr
neue Wege

gehen will

muss aqlte Pfade
verlassen

Der erste Schritt zur
Verbesserung der Ablaufe
ist eine umfassende IST-
Aufnahme der
bestehenden Prozesse.
Gemeinsam mit den
betroffenen Mitarbeitern
wird Schritt far Schritt
analysiert, welche Prozesse
fur die jeweiligen Aufgaben
anfallen.

Bei der Modellierung der
SOLL-Prozesse ist jeder
Schritt zu bewerten um
mogliche  Optimierungen
transparent zu machen.

Ausgehend von den
erstellten SOLL-Prozessen
kann die dazugehorige
Organisation, das
eingesetzte Formular-
wesen sowie die
entsprechende
Dokumentation uberpruift
und angepasst werden.

Die Einbeziehung aller
beteiligten Mitarbeiter und
daraus resultierende
Qualifikationsmallnahmen
erhohen nicht nur die
Produktivitat, sondern
auch die Motivation der
Mitarbeiter.




